Anlage 2

Vereinbarung

Das Kreisjugendamt Neuwied im folgenden ,Jugendamt” und die Kinder- und
Jugendhilfeeinrichtung P.A.SCH. im folgenden ,Trager” schlieBen zur Sicherstellung
des Schutzauftrags nach § 8 a SGB VIl die folgende Vereinbarung:

§ 1 Aligemeiner Schutzauftrag
(1) Zu den Aufgaben der Kinder- und Jugendhilfe gehdrt es, Kinder und
Jugendliche vor Gefahren fur inr Wohl zu schiUtzen. (§ T Abs. 3 Nr. 3 SGB VIiI). Das
beinhaltet auch, sie davor zu bewahren, dass sie in ihrer Entwicklung Schaden
erleiden, sei es durch eine missbrduchliche AusGbung der elterlichen Sorge, durch
Vernachlassigung des Kindes oder Jugendlichen, durch unverschuldetes
Versagen der Eltern oder durch das Verhalten eines Dritten.

(2) § 8 a SGB VIl konkretisiert diesen allgemeinen staatlichen Schutzauftrag als
Aufgabe der Jugenddmter, verdeutlicht die Beteiligung der freien Trdger an
dieser Aufgabe und beschreibt Verantwortlichkeiten der beteiligten Fachkréfte
der Jugendhilfe.

§ 2 Einbezogene Einrichtungen und Dienste des Tragers

In diese Vereinbarung sind alle Einrichtungen und Dienste des Tragers einbezogen,
die Leistungen nach dem Achten Buch Sozialgesetzbuch erbringen bzw. an der
Wahrnehmung anderer Aufgaben nach § 2 SGB VIl beteiligt sind. Es geht dabei um
jene Einsatzbereiche, in denen analog zu § 72 SGB VIl Fachkrafte (§ 72 SGB VII)
beschdaftigt werden sollten. Soweit in solchen Bereichen an Stelle der Fachkrafte
Personen mit besonderer persénlicher Eignung und Erfahrung tatig sind, sind diese
ebenso einzubeziehen wie die Fachkrafte. So weit entsprechende Tatigkeiten ganz
oder teilweise ehrenamtlich geleistet werden, sind die betreffenden ehrenamtlichen
Krafte ebenfalls in die Vereinbarung einbezogen.

§ 3 Handlungsschritte
(1) Nimmt eine Fachkraft gewichtige Anhaltspunkte wahr, teilt sie diese der
zust@ndigen Leitung mit.

(2) Wenn die Vermutung eines gewichtigen Anhaltspunkts fur ein Gef&hrdungsrisiko
im Rahmen einer kollegialen Beratung nicht ausgerdumt werden kann, ist die
Abschdtzung des Gefdhrdungsrisikos unter Einbeziehung einer insoweit
erfahrenen Fachkraft (§ 6) formell vorzunehmen. Gemeinsam mit der erfahrenen
Fachkraft nehmen der/die betroffene Mitarbeiter/in und die Leitungskraft eine
Risikoeinsché&tzung vor und erarbeiten Vorschldge dazu, welche erforderlichen
und geeigneten Hilfen angezeigt sind, um das Gefdhrdungsrisiko abzuwenden
(Aufstellung eines Schutzplanes; er ist zeitlich und strukturell zun&chst unabhdngig
vom Hilfeplan zu sehen, kann aber ggf. (s. Ziff.5 ) in ein Hilfeplanverfahren
Ubergehen.)

(3) Werden Jugendhilfeleistungen zur Abwendung des Gefdhrdungsrisikos for
erforderlich gehalten, ist bei den Personensorgeberechtigten auf die
Inanspruchnahme solcher Leistungen hinzuwirken.



(4)

(3)

(6)

(7)

Werden zur Abwendung des Gefdhrdungsrisikos andere MaBnahmen for
erforderlich gehalten (z. B. Gesundheitshilfe, MaBnahmen nach dem
Gewaltschutzgesetz), so ist bei den Personensorgeberechtigten auf deren
Inanspruchnahme hinzuwirken.

Der Tréager vergewissert sich, dass die fUr erforderlich gehaltenen Hifen in
Anspruch genommen werden und dass dadurch der Kindeswohlgefdhrdung
wirksam begegnet werden kann. Der Trdger unterrichtet das Jugendamt, wenn
die fUr erforderlich gehaltenen und von den Personensorgeberechtigten
akzeptierten Jugendhilfeleistungen nach Abs. 3 und andere MaBnahmen nach
Abs. 4 von ihm selbst nicht angeboten werden. Der Tréger unterrichtet das
Jugendamt unverzuglich, wenn JugendhilfemaBnahmen nach Abs. 3 oder
andere  MaBnahmen nach  Abs. 4 nicht ausreichen oder die
Personensorgeberechtigten nicht in der Lage oder nicht bereit sind, sie in
Anspruch zu nehmen.

Der Trager stellt durch geeignete MaBnahmen die Einhaltung dieser
Handlungsschritte sicher.

Weitergehende Vereinbarungen zwischen dem Jugendamt und dem Trdger zur
Erbringung von Hilfen zur Erziehung nach SGB VIl bleiben von diesen Regelungen
unberGhrt.

§ 4 Inhalt und Umfang der Mitteilung an das Jugendamt
Die Mitteilung an das Jugendamt nach § 3 Abs. 5 enthdlt mindestens und soweit
dem Trager bekannt:

Name, Anschrift, ggf. abweichender Aufenthaltsort des Kindes oder
Jugendlichen,

Name, Anschrift, ggf. abweichender Aufenthaltsort der Eltern und anderer
Personensorgeberechtigten,

beobachtete gewichtige Anhaltspunkte,

Ergebnis der Abschatzung des Gefdhrdungsrisikos,

bereits getroffene und fur erforderlich gehaltene weitere MaBnahmen

Beteiligung der Personensorgeberechtigten sowie des Kindes oder Jugendlichen,
Ergebnis der Beteiligung

beteiligte Fachkrafte des Tragers, ggf. bereits eingeschaltete weitere Trager von
MaBnahmen

weitere Beteiligte oder Betroffene.

§ 4a Dringende Gefahr fir das Wohl des Kindes oder Jugendlichen

(1)

Ist die Gefdhrdung des Wohls des Kindes oder Jugendlichen so aktuell, dass bei
DurchfUhrung der vereinbarten Abldufe mit groBer Wahrscheinlichkeit das Wohl
des Kindes oder des Jugendlichen nicht gesichert werden kann, so liegt ein Fall
der dringenden Gefadhrdung des Wohls des Kindes vor. Dies gilt auch fur die Fdlle,
in denen die Personensorgeberechtigten oder Erziehungsberechtigten nicht
bereit oder in der Lage sind, bei der Abschdtzung des Gefdhrdungsrisikos
mitzuwirken.

In diesen Fdllen ist eine unmittelbare Information des Jugendamts im Sinne von §
3 Abs. 5 erforderlich.



§ 5 Gewichtige Anhaltspunkte fur eine Kindeswohlgefahrdung

(1) Die in § 8a SGB VIl angesprochenen gewichtigen Anhaltspunkte fur eine
Gefdhrdung des Wohls des Kindes oder Jugendlichen sind aufgrund der
verschiedenen Arbeitsfelder des Tragers, der entsprechenden Kenntnisse der
Mitarbeiter und der fachlichen Erkenntnisse unter-schiedlich Die Anlage nennt
einige allgemeine Gesichtspunkte. (Ggf. Zusatz fOr arbeitsfeldspezifische
Erg&nzung: "Die arbeitsfeldsperzifisch besonderen Anhaltspunkte sind der
allgemeinen Anlage angefugt".)

(2) Der Trager stellt durch geeignete befriebliche MaBnahmen sicher, dass die
Fachkrafte Gber die gewichfigen Anhaltspunkte zur Kindeswohlgefé&hrdung
unterrichtet sind und hierbei die in der Anlage zu dieser Vereinbarung enthaltene
Liste wichtiger Anhaltspunkte beachtet wird.

(3) Der Trager stellt sicher, dass die von den Fachkraften bereits verwendeten
Anamneseverfahren bzw. diagnostischen Instrumente und dergleichen auf die
vollstdndige BerUcksichtigung dieser Anhaltspunkte GberprUft und ggf.
angepasst werden.

(4) Der Trager stellt sicher, dass die Anhaltspunkte Gegenstand von Fortbildung und
Praxisberatung bzw. Supervision werden.

§ 6 Beteiligung einer erfahrenen Fachkraft an der Einschatzung des

Gefahrdungsrisikos

(1)  Unbeschadet sonstiger Regelungen muss die zur Abschétzung des
Gefahrdungsrisikos zu beteiligende Fachkraft Uber folgende Qualifikationen
verflgen:

einschlagige Berufsausbildung (z. B. Dipl.- Sozialp&d., Dipl.-Psych., Arzt),

einschldgige (nachgewiesene) Fortbildung

Praxiserfahrung im Umgang mit Kindeswohlgefahrdungssituationen,

Kompetenz zur kollegialen Beratung

personliche Eignung (z. B. Belastbarkeit, professionelle Distanz,

Urteilsfahigkeit).
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(2)  Als zu beteiligende erfahrene Fachkraft im Sinne des Abs. 1 werden festgelegt:
e Hemn  Stefan Breuel, Diplom  Sozialpddagoge,  Supervisor,
Organisationsberater
e Hemr Ralf Moritz, Trdger und Leiter der Kinder- und
Jugendhilfeeinrichtung ,Moritzhaus"* in Berod, Kreis Altenkirchen,
Erzieher
e Herr Bernhard Schumacher, GeschaftsfGhrer der Schumaneck
Kinderhaus gGmbH.

Die zu beteiligenden erfahrenen Fachkrafte im Sinne des Abs. 1 werden in einer
einvernehmlichen Anlage zu dieser Vereinbarung durch namentliche Nennung
oder durch Benennung der entsprechenden Funktionstrager festgelegt.

(3) Uber die Kosten der zu beteiligenden erfahrenen Fachkraft nach Abs. 1 und 2
kann eine gesonderte Regelung getroffen werden.

§ 7 Einbeziehung der Personensorgeberechtigten

Der Trager stellt sicher, dass die Personensorgeberechtigten einbezogen werden,
soweit hierdurch der wirksame Schutz des Kindes oder des Jugendlichen nicht in
Frage gestellt wird (§ 8 a Abs. 1 Satz 2 SGB VIiI).



§ 8 Einbeziehung des Kindes oder des Jugendlichen

Der Trager beachtet die Beteiligung von Kindern und Jugendlichen ( grundsatzlich
ab Vollendung des 3. Lebensjghres ) gemdaB § 8 SGB VI (insbesondere
altersgerechte Beteiligung, AufklGrung Uber Rechte). Davon kann im Einzelfall nur
abgewichen werden, wenn durch die Einbeziehung ihr wirksamer Schutz in Frage
gestellt werden wirde (§ 8 a Abs.1 Satz 2 SGB VIII).

§ 9 Dokumentation

(1) Der Trager stellt sicher, dass die Fachkrafte die Wahrnehmung der Aufgaben
und Verpflichtungen aus dieser Vereinbarung umgehend schriftich und
nachvollziehbar dokumentieren.

(2) Unbeschadet weiter gehender Regelungen des Tragers erfasst die
Dokumentationspflicht  alle  Verfahrensschritfte und muss bei jedem
Verfahrensschritt mindestens beinhalten: beteiligte Fachkrafte, zu beurteilende
Situation, Ergebnis der Beurteilung, Art und Weise der ErmessensausUbung,
weitere Entscheidungen, Definition der Verantwortlichkeit fUr den ndchsten
Schritt, Zeitvorgaben fur Uberprifungen.

§ 10 Datenschutz

Soweit dem Tréager bzw. den von ihm beschdaftigten Fachkraften zur Sicherstellung
dieses Schutzauftrags Informationen bekannt werden oder ermittelt werden mussen
und die Weitergabe dieser Informationen zur Sicherstellung des Schutzauftrags
erforderlich ist, bestehen keine die Wahrnehmung dieser Aufgabe einschrnkenden
datenschutzrechtlichen Vorbehalte. Insofern gilt der Grundsatz, dass Sozialdaten zu
dem Zweck Ubermittelt oder genutzt werden durfen, zu dem sie erhoben worden
sind (§ 64 Abs.1 SGB VIII, § 62 Abs.1 Nr. 1 und 2 SGB X).

Bei anvertrauten Daten sind die Regelungen des § 65 Abs.1 SGB VIl zu beachten.
Ohne Einwilligung dessen, der die Daten anvertraut hat, durfen diese danach nur an
die Adressaten und nur unter den Voraussetzungen weitergegeben werden, die § 65
Abs. 1 Nr. 2-5 benennen.

§ 11a Personliche Eignung der Mitarbeiter/innen gem. § 72 a SGB VIIi

Der Trager stellt durch MaBnahmen im Sinne des § 72 a Satz 2 sicher, dass er keine
Personen beschdaftigt oder vermittelt, die rechtskraftig wegen einer Straftat nach den
§§ 171, 174 bis 174 c, 176 bis 181 a, 182 bis 184 e oder § 225 des Strafgesetzbuches
verurteilt worden sind.

§ 11 Qualitatssicherung

(1) Der Trager stellt sicher, dass die zustandigen Leitungen fUr die sachgerechte
Unterrichtung der Fachkrafte Uber die Verpflichtungen aus § 8 a SGB VIl Sorge
tfragen, ebenso fir eine regelmdBige Auswertung der Erfahrungen mit den
getroffenen Regelungen (Evaluation) sowie fUr die Einbeziehung weiterer fachlicher
Erkenntnisse. Diese MaBnahmen der Qualitatssicherung sind in der Regel einmal
j@hrlich durchzufUhren.

(2) In einer Nebenabsprache zu dieser Vereinbarung werden je nach Bedarf
Fortbildungsangebote fUr die Mitarbeiter/innen des Tragers vereinbart, die zur
sachgerechten Wahrnehmung des Schutzauftrages nach § 8 a SGB VIl als sinnvoll
und notwendig erachtet werden. Die Vereinbarung schlieBt die Ubernahme der
Kosten durch den &ffentlichen Trager in einem ebenfalls vereinbarten Rahmen ein.



§12 Kooperation und gemeinsame Evaluation

(1) Die Vertragspartner kommen Uberein, ihrer Zusammenarbeit nach § 8 a SGB VI
die im Anhang beigefugten Arbeitsprinzipien zur Kinderschutzarbeit zugrunde zu
legen. Auf dieser Basis streben sie ungeachtet der unterschiedlichen Funktionen, die
ihnen beim Kinderschutz zukommen, die Entwicklung einer gemeinsamen Kultur der
Kinderschutzarbeit an.

(2) Zwischen Jugendamt und Tré&gern erfolgt eine gemeinsame Auswertung der Félle
von Kindeswohlgefdhrdung, um eine Verbesserung der Risikoeinschdtzung und
Verfahrensabldufe zu erreichen.

(3) Aufgrund der in diesem Zusammenhang gewonnenen Erkenntnisse erfolgt ggf.
eine Uberarbeitung dieser Vereinbarung.

(4) Alle Beteiligten stellen sicher, dass durch Anonymisierung bzw. Pseudonymisierung
der Falldarstellungen Datenschutz und Schweigepflicht gewahrt werden.

§ 13 Finanzierung

BezUglich der Kosten, die durch MaBnahmen zur Sicherstellung des vergleichbaren
Verfahrens nach § 8 a SGB VIl entstehen, wird eine Vereinbarung im Rahmen der §§
78 a ff. SGB VI (alter-nativ: im Rahmen der Férderung nach § 74 SGB V) getroffen,
die insoweit auch Bestandteil der vorliegenden Vereinbarung ist.

§ 14 Kindigung

Eine Kindigung dieser  Vereinbarung ist im Hinblick auf die
Vereinbarungsbestandteile, die den gesetzlich verbindlichen Kern Uberschreiten,
durch beide Vereinbarungspartner méglich. Sie wird erst wirksam mit Inkrafttreten
einer neuen Vereinbarung.

Ort & Datum

FUr das KJA Neuwied Andrea Schneider
Diplom Sozialpddagogin
Trager & Einrichtungsleitung

Angelehnt an die ,,Empfehlung zur Vereinbarung nach § 8a SGB VIII*, Landesamt fUr Soziales,
Jugend und Versorgung Rheinland- Pfalz, Beschluss des Landesjugendhilfeausschusses vom
27.11.2006



